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Es principio de Disefos Exclusivos S.A.S, dar cumplimiento a toda la normatividad que apliquen en el ejercicio de
su operacion, por lo cual la compaiiia estda comprometida con la implementacidon de una cultura dirigida a la
prevencion contra el lavado de activos, financiacion del terrorismo y la financiacion a la proliferacién de armas de
destruccion masiva (LA/FT/FPADM). En este sentido, a través de esta politica Disefios Exclusivos S.A.S rechaza
cualquier actividad y conducta que pueda exponer a la compafiia, sus empleados y accionistas a situaciones
relacionadas con el LA/FT/FPADM.

Los procesos, procedimientos y demas politicas, asi como todas las operaciones, negocios, compras y contratos
se ajustaran a esta politica y a todas las directrices establecidas en la compaiiia con relacidn al sistema de
prevencion y control de los riesgos de lavado de activo, financiacién de terrorismo y financiacion a la
proliferacion de armas de destruccidn masiva, las cuales se desarrollardan de conformidad a la normatividad
vigente, las mejores practicas y a nuestras condiciones de negocio.

De conformidad con esta politica, se aplicara la debida diligencia para el conocimiento de sus empleados,
contratistas, proveedores y clientes; asi mismo, se implementaran mecanismos que permitan la salvaguarda en
las relaciones contractuales con los terceros que se vean involucrados en listas restrictivas.

Es obligacidon de los empleados informar al Oficial de Cumplimiento sobre aquellas situaciones que consideren
inusuales, tan pronto las identifiquen, y sin distincién de nivel, estan sujetos al cumplimiento de esta politica y las
demads que apliquen en materia de prevencion y control de LA/FT/FPADM.

Esta politica es firmada a los 21 dias del mes de febrero de 2023 y se comunica a todas las partes interesadas,
para lograr su cooperacion y participacion.

rogle Fero?

ANGELA MARIA RESTREPO BERNAL
Representante legal




POLITICA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION Y EL |Cédigo:

SOBORNO
‘X PTEE-LA/FT/FPADM 5
E X DISENOS EXCLUSIVOS S.A.S. Version: 001

disefos exclusivos ltda.

Disefios Exclusivos S.A.S, se compromete a actuar de manera ética y transparente ante sus grupos de interés y el
conducir sus negocios de una manera socialmente responsable actuando con una filosofia de cero tolerancias a
actos o practicas que pueda ser calificada como corrupcién o soborno, tanto activo como pasivo.

Disefios Exclusivos S.A.S ha definido los siguientes principios de actuacion para la prevencién de actos corruptos
aplicables a todos colaboradores, accionistas, clientes, proveedores, contratistas y, en general, a todas las
personas vinculadas de alguna manera con la compafiia:

® Los colaboradores, deberan actuar en todo momento bajo principios éticos y corporativos, y en tal
sentido no permitiran relaciones mediadas por pagos inapropiados, promesas y ofertas econdmicas, de
beneficios que puedan influenciar una toma de decisidn y/o privilegien intereses particulares.

® Se prohibe ofrecer cualquier tipo de beneficio, econédmico o de cualquier otra indole a contrapartes
publicos o privados, en el ejercicio de las funciones como empleados de la compaiiia.

® Se prohibe solicitar o aceptar cualquier tipo de beneficio, econdmico o de cualquier otra indole para si
mismo o para un familiar o un tercero en el ejercicio de las funciones como empleados de la compaiiia.

® Se prohibe prometer, entregar o recibir pagos de facilitacién, entendiendo por estos los pagos o regalos,
incluso de pequefia cuantia, que buscan conseguir favores tales como acelerar un trdmite, un servicio
etc.

® Se prohibe incurrir en actos corruptos con el fin de celebrar negocios u obtener cualquier resultado
comercial a favor de la compaiiia.

® Disefios Exclusivos S.A.S, se abstendrd de celebrar cualquier tipo de relacidon comercial o contractual de
cualquier indole, con personas juridicas o naturales que hayan sido condenadas por delitos asociados a
corrupcién o soborno en cualquiera de sus modalidades.

® La cultura se fundamenta en la formacidén y la capacitacion permanente sobre los deberes éticos de los
empleados.

Es obligacidon de los empleados informar al Oficial de Cumplimiento sobre aquellas situaciones que consideren
inusuales, tan pronto las identifiquen, y sin distincidn de nivel, estan sujetos al cumplimiento de esta politica y las
demas que apliquen en materia de prevencidn y control de la Corrupcion y el Soborno.

Esta politica es firmada a los 21 dias del mes de febrero de 2023 y se comunica a todas las partes interesadas,
para lograr su cooperacién y participacion.
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